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龙岩市医疗保障局关于遴选长期护理保险
失能等级评估人员培训机构的通知　

各有关单位：
为健全完善我市长期护理保险（以下简称“长护险”）失能等级评估人员常态化、系统化培训体系，不断夯实评估队伍专业能力，推动失能等级评估工作规范运行，根据《国家医保局办公室 民政部办公厅关于印发〈长期护理失能等级评估标准（试行）〉的通知》（医保办发〔2021〕37号）及《福建省医疗保障局关于印发〈长期护理保险失能等级评估人员培训方案〉的通知》（闽医保待遇函〔2025〕102号）等文件要求，面向社会公开遴选长期护理保险失能等级评估人员培训机构。现就有关事项通知如下：
一、工作目标
坚持需求导向，通过标准化培训体系，培养一批了解长护险政策、掌握评估标准、熟悉评估流程、具备风险管理能力的专业化评估人员，确保失能等级评估的科学性、公平性和规范性，为我市长护险评估工作夯实人才基础、提升工作质效。按照省医保局“原则上每个统筹区应根据本地专业化的师资力量确定1家培训机构”的工作要求，遴选确定本市1家培训机构承担失能等级评估人员培训任务。
二、申请条件
（一）基本条件
1.具备中华人民共和国法人资格的高等院校、公立医疗机构等信用状况良好，未被列入有关经营（运营）异常名录或严重违法失信单位名单，无不良记录。
2.高等院校需开设老年医学、康复医学或护理学等康复护理相关专业，公立医疗机构应为二级及以上且设置康复医学、老年医学等相关科室。
3.配备专门的理论培训场所及标准化评估室（含辅助器具模拟场景），培训场地应符合国家规定的消防要求、具备培训教学需要的教学工具和物资。
4.具有举办过业务类事项培训经验，具备培训组织能力，当次最高培训接待能力不低于200人。
5.具备保障评估培训需要的师资团队资源，包括长护险政策制定部门相关负责人及业务骨干、长护险领域专家学者、三级医院中级以上临床医学、护理、康复、精神心理专家、法律顾问、长护险失能等级评估工作人员等。
（二）负面清单
1.有以下情形之一者不能申请：
（1）申请机构及法定代表人或实际控制人在培训评价领域有违法违规及失信行为；
（2）民办非企业等3年内民政部门年审不合格；
（3）民办非企业在民政部门非法社会组织名单内；
（4）已开展的职业技能培训评价业务被纳入巡视、巡察、审计等专项整治范围，尚未整改完毕的机构。
2.同一法定代表人或实际控制人的多个机构仅允许择优选择一家机构参加遴选。
三、遴选程序
（一）申报。申报机构请于2026年10月8日前将书面申请材料（含PDF格式电子文档）提交至龙岩市医疗保障局基金科。备案申请材料清单、要求、承诺书及综合审核表详见附件。
（二）遴选。市医保部门组建评审小组，对申请机构进行评审，采取资料审核、现场查看等方式，形成评审意见，择优遴选。
（三）公示。由市医保部门向社会公示遴选出的机构名单，公示期不少于5个工作日。
四、其他
（一）确保材料真实准确。申报机构须如实、完整地提供所有申请材料，并对材料的真实性负责。
（二）严格遵守工作纪律。参与遴选工作的人员应恪守纪律，公正履职，保障遴选过程规范透明。
（三）履行培训机构职责。培训机构应自觉接受医保部门的工作指导与质量监管，严格执行培训方案、开展培训考核，保障评估培训质量。

附件：1.龙岩市长期护理保险失能等级评估人员培训机构备案申请材料清单及对应说明
2.龙岩市长期护理保险失能等级评估人员培训机构备案申请表
3.长期护理保险失能等级评估培训机构承诺书
4.龙岩市长期护理保险失能等级评估人员培训机构综合审核表
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