
附件4
龙岩市长期护理保险失能等级评估人员培训机构综合审核表

申请机构名称：                                         评估时间：    年     月     日
	序号
	评估内容
	指标类型
	评估标准
	评估情况

	
1
	


基本条件评定
	
培训资质
	在龙岩市内依法注册登记且证照齐全（包括事业单位法人登记证书、民办非企业单位登记证书、医疗机构执业许可证、办学许可证等），若申请机构为分支机构，应提供具有隶属关系的上级机构的上述证照及上级机构授权书同意其参与失能等级评估培训机构申请。
	符合□不符合□

	
2
	
	信用状况
	信用状况良好，未被列入有关经营（运营）异常名录或严重违法失信单位名单，无不良记录。
	符合□不符合□

	
3
	
	专业/科室设置
	高等院校需开设老年医学、康复医学或护理学等康复护理相关专业，公立医疗机构应为二级及以上且设置康复医学、老年医学等相关科室。
	符合□不符合□

	


4
	
	设备设施
	配备专门的理论培训场所及标准化评估室（含辅助器具模拟场景）。
	

符合□不符合□

	
	
	
	培训场地应符合国家规定的消防要求（具备消防安全证明材料）。
	

	
	
	
	具备失能等级评估人员规范化培训教学需要的设施设备、教学工具和物资。
	

	
	
	
	具有举办过业务类事项培训经验，具备培训组织能力，当次最高培训接待能力不低于 200 人。
	

	
5
	
	师资人员
	有适应失能等级评估人员培训和评价所需的专（兼）职师资力量，配备 6 人或以上专职工作人员。能提供各类人员名单与任职资格证明。
	符合□不符合□




1

	
6
	[bookmark: _GoBack]
基本条件
评定
	信息化支撑
	承诺在成为失能等级评估培训机构后，满足并使用全国统一的医保信息平台、与医保信息平台按接口标准进行对接的条件。实行专机专用、专网专用，与互联网物理隔离，严格授权管理，按照国家相关法律要求，提供必要的网信安全保障措施，确保录入信息系统数据真实有效。
	符合□不符合□

	7
	
	内控管理制度
	申请机构提供的培训管理、安全管理、人员管理、信息管理、内控管理、风险防范、档案管理、教育教学制度符合长期护理保险工作实际。
	符合□不符合□

	8
	
	档案管理
	档案由专人负责管理、固定存放区域、一人一档且标识清楚，能根据工作要求及时调阅。
	符合□
不符合□

	

9
	
综合指标
评分


	设施设备（ 30分）
	1.拥有至少 1 间标准理论教室，配备基础多媒体设备（投影、音响、电脑），得 3 分。教室具备高级教学功能，如高清显示屏幕、专业扩声系统等，有固定的分组讨论区、支持案例教学与角色扮演的布局等，得  2  分。在满足上述至少 1 间教室的基础上，每增加 1 间标准理论教室，得 1 分。若增加的教室同时具备前述高级教学功能或专业化设计，则每间可得 1 分。本项最高得 15 分。
2.拥有至少 1 间实操演练教室，得 3 分，能够模拟居家、社区、或机构等不同养老环境，并配备完成标准化评估所必需的辅助器具和场景（如：模拟床、轮椅、 日常生活用品、认知评估工具等），场景模拟完备度高的得 2 分。在一间的基础上，每增加一间，得 2 分。本项最高得 15 分。
	
得    分

	
10
	
	
师资人员（ 23 分）
	1.配置至少 6 名符合条件要求的培训师资人员，得 10 分，每增加 1 名师资，加 1 分，最高 15 分。
2.师资团队中具备副高级及以上职称人员的占比 ≥50%，得 5 分；40% ≤ 占比<50%，得 4  分；30% ≤ 占比<40%，得  3  分； 20% ≤ 占比<30%，得  2  分；占比<20%，得 0 分。
注：师资团队超 10 人，测算占比时按 10 人计。
3.聘请到国家级长期护理保险专家库咨询专家的，得 2 分；聘请到省级长期护理保险咨询专家的，得 1 分。
	得    分

	11
	
	临床培训（ 10分）
	设立养老、康复、护理等长护险相关临床技能培训中心、实训中心（教学中心或实训基地），得 7 分。设立的临床技能培训中心、实训中心获得国家示范点的，得 3 分；获得省级示范点的  得 2 分；获得市级示范点的，得 1 分。
	
得    分

	12
	

综合指标
评分

	培训资质（10分）
	具有医疗护理员、老年人能力评估、养老护理员、健康照护师等相关职业技能等级认定机构和培训资质的，得 10 分。
	
得    分

	13
	
	培训经验（10分）
	近3年开展业务类事项培训≥10场次得10分； 4–7场得7分；1–3场得3分；无经验不得分。
	
得    分

	14
	
	制度建设（10分）
	1.有长期护理保险失能等级评估的专项人才培训方案，得 3 分。
2.具备与长期护理保险培训管理相适应的培训管理、安全管理、人员管理、应急制度、风险管理等制度，有一项得 1 分，最高得 7 分。
	
得    分

	15
	
	信息系统
（7分）
	1.建立信息安全内控制度且提供相关文件的，得 4 分。
2.承诺实行电子化档案管理的，得 3 分。
	
得    分

	评估结果：基本条件 符合□  不符合□， 综合指标共得      分。
说明：基本条件评定设置符合或不符合事项，任一项不符合即为不合格。









- 2 -

